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EM DIA

terceirizagao sem-

pre foi alvo de cri-

ticas: precarizacao

do trabalho, cria-
¢do de uma “casta inferior”
de trabalhadores e empe-
cilhos a sindicalizagao sdo
apenas algumas. Todavia,
um argumento forte sempre
houve em sua defesa: permi-
tir 2 empresa se especializar
em sua atividade-fim. Diz o
senso comum que ninguém
pode ser bom em tudo. Pes-
quisas com empresdrios
mostram que, muitas vezes,
se despende mais tempo ¢

Os custos de
transagao, ao
contrario, tendem
a aumentar,

sem contar a
complexidade
juridica envolvida

custo para tratar de proble-
mas no estacionamento, no
refeitério, na seguranga ou
na limpeza do que na me-
lhoria de producao e produ-
tividade das atividades que
constituem a missao da em-
presa, no jargdo do planeja-
mento estratégico.

A proposta em curso de
estender a terceirizacdo as
atividades-fins aniquila com-
pletamente o ponto positivo
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em sua defesa. Se uma empresa
pode terceirizar exatamente a
atividade que constitui sua ra-
a0 de ser, qual 0 motivo de sua
existéncia? Ela se transforma
em mero entreposto ou etapa
dispensével no processo de
produgio e circulagao.

E falso argumento que con-
tribui para aumentar a flexibi-
lidade ou a geragao de empre-
gos: os custos de transagao, ao
contrério, tendem a aumentar,
sem contar a complexidade ju-
ridica envolvida. E o niimero de
novos empregos, respeitada a
legislagao trabalhista, como po-
derd ser maior se a produgao e
a demanda forem as mesmas?
A diferenca é que a primeira foi
parcial ou totalmente terceiri-
zada? No que isso contribuird
para o crescimento do PIB?

Se um dos fatores decisi-
vos para explicar trajetdrias
de longo prazo bem-sucedidas
de desenvolvimento € a pro-
dutividade — como afirma
Paul Krugman atualmente,
mas jd percebera Adam Smith
no século 18 —, o pais precisa
enfrentd-lo. Crer em férmulas
salvadoras pouco ajudard nesse
desafio. A consequéncia mais
provével da terceirizagao total
¢ desvincular ainda mais a em-
presa de quem nela trabalha,
em prejuizo de investimentos
em educacdo e qualificagdo,
sem contar a intensa deterio-
ragao nas relagoes de trabalho.
O inverso da produtividade.
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